
2025 年 4 月 11 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

・活動場所：ユーリード札幌福住事業所

・実施日程：2024年4月から現在も継続中

・実施した生産活動・施設外就労の概要：

　インバウンド需要における地域のリストアップ業務

・利用者数：9～13名

＜目的＞

・地域連携活動のねらい

　各地域経済の活性化に貢献

・地域にとってのメリット

　地域経済活性化だけではなく大都市はもちろん地域の雇用促進

・対象者にとってのメリット

　ITスキルのレベルアップ、実務経験を通し就労意識の向上

＜成果＞

・実施した結果

　就労に必要な技術習得はもちろんグローバルな視点から日本を見れるようになった

・得られた成果

　集中力や達成感で一般就労への意欲向上

・課題点

　コミュニケーション能力を向上し、社会人としての意識を拡大

・連携した結果に対する意見または評価

　丁寧でミスなく柔軟に対応してくれました。

　納期を短縮したい希望があるので、進行速度をもう少し早くしてほしい。

・今後の連携強化に向けた課題

　インバウンド需要への興味や利用者さん一人一人が地域経済の活性化に携わっている自覚を持ち

　仕事への自信、やる気の向上へと繋げていき一般就労に向けて邁進してほしい。

連携先の企業等の意見または評価

連携先企業名 株式会社ノースエッジ 担当者名 代表取締役　奥山　聡

就労継続支援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

地域連携活動の概要

事業所番号

管理者名

対象年度

事業所名 ユーリード札幌福住事業所

住　所
札幌市豊平区月寒中央通11丁目2-5

マンションパスチャー１Ｆ

0110507027

葛西　綾美

令和6年度電話番号 011-600-6577

様式１


